
発達障害のある人の教育から就業ヘの移行に関する新型コロナの影響調査報告書（全国ＬＤ

親の会・会員調査） 

 

2020年に始まったコロナ禍は２年以上にわたり、私たちの生活に大きな影響を与えました。

就職活動においても、コロナ禍で就職に関する情報が得にくくなったり、対面での実習や企

業訪問、面接が中止になったりオンラインになったりとこれまでの就職活動のノウハウが通

用せず混乱も見られました。働き方にも変化が生じています。この時期に就労準備や就職活

動・就職された発達障害のある人達への影響について調べるため、高校生・大学生等の学生

と、就職をしている人・就職活動をしたことがある概ね 30歳までの人を対象に、教育から就

業への移行期におけるコロナ禍の影響について特化した会員アンケート調査を実施しました。

この報告書が発達障害のある人たちの教育から就業への移行期、成人期の支援についての検

討資料として各方面で活用されることを願っています。 
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